MC

M UTUATL

Guia para la
tramitacion y
solicitud del

BONUS

Campana pAdekRe]

CONLASALUD LABORAL
CON LASPERSONAS

CONTIGO



MC

M UTUATL

INDICE

" GQUE ES ESTA GUIA? ..ottt 3
" GQUE ES ELBONUS? ...ttt st een s ennen e e, 3
" ¢QUE NORMATIVA LO REGULA?........oiiiiieieeieeeeeeeeeeteeet e, 3
" ¢EN QUE CONSISTE EL INCENTIVO? .....oouiieeeeeceeeeeeeee et en e, 3
" ¢ QUE PLAZO DE PRESENTACION TENGO? ......ceviveeeeeeeeeeeeeeeeeeees s eeeneeen e, 4
* ¢QUE SE ENTIENDE POR EMPRESA A EFECTOS DEL BONUS? .......ccccooveveeeeveierenne. 4
* ¢QUE OCURRE CON LOS AUTONOMOS EN RELACION AL BONUS?.........ccccvevvueunne. 5
= ¢Y CON LOS AUTONOMOS CON TRABAJADORES? .......coceeeeieieeereieeeeeeeeeneeeenne, 5
"  ¢QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?......cooviieieeeeeeeeeeeeeeeesse e en e, 5
= ¢COMO DEBEMOS CALCULAR EL PERIODO DE OBSERVACION?...........cccceeveverenenn.. 5
*  ¢QUE OTROS CONCEPTOS DEBO CONOCER PARA ENTENDER EL BONUS?............ 8
= . QUE ES EL CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL (CCCP)? .............. 8

B GQUE ES LA CNAE?. ...ttt n e, 9

» ¢CUALES SON LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL INCENTIVO BONUS?.............. 9
* REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS QUE OPTEN POR EL 5%........ccccveveueeveveenne. 9

* REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS QUE OPTEN POR EL 5% ADICIONAL ........... 12

*  ¢QUE COMPROBACIONES SE REALIZAN POR PARTE DE LA MUTUA?..................... 13
" ¢QUE COMPROBACIONES SE REALIZAN POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL? ........veueeeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14

* ¢(QUE OTRAS ACCIONES PUEDE HACER LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL?........cvouieeeeeeeeeeeeeeeeee e 15

5 GCOMO SE FINANCIA? ..ottt 15
% G CUANDO COBRARE?........coiiitiieiee ettt 15

CONTAS PERSONAS | CONTIGO Pagina 2 de 16




MC

MU T U A 'L
¢(QUE ES ESTA GUIA?

La consecucién del incentivo de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién de la siniestralidad, lo que
denominamos Bonus, estd sometida al cumplimiento de unos requisitos, a la adecuada
demostracion y comprobacion de los mismos y, l6gicamente, a la constatacién de la veracidad de
los datos consignados en los documentos de solicitud y declaracion responsable.

Los criterios establecidos que dan acceso a las empresas a este sistema de incentivos se
modificaron de manera significativa por el Real Decreto 231/2017, el cual entré en vigor en la
Campafia 2018. Esta modificacion nace con un doble objetivo:

= Agilizar y simplificar el proceso de solicitud, reconocimiento y abono
* Implementar un sistema objetivo centrado en el comportamiento de la siniestralidad

En esta Guia le informamos de las herramientas disponibles en nuestra web, le explicamos los
conceptos que definen el Bonus, la normativa que lo regula, sus caracteristicas y el
funcionamiento, pretendiendo ayudarle a la hora de interpretar los criterios y facilitarle tanto la
tramitacion como la solicitud del incentivo.

¢ QUE ES EL BONUS?

El Bonus es un sistema de incentivos consistente en reducciones de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que se distingan por su contribucion eficaz y
contrastable a la reduccién de la siniestralidad laboral.

¢QUE NORMATIVA LO REGULA?

Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Orden ESS 256/2018, de 12 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 404/2010, de 31
de marzo y se establecen los criterios de aplicacion.

Y para esta Campafia 2019:

OrdenTMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio. 2019

¢EN QUE CONSISTE EL INCENTIVO?

En el 5 por ciento del importe de las cuotas por contingencias profesionales.
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Sefialar que se podra reconocer un incentivo adicional del 5 por ciento de las cuotas por
contingencias profesionales, cuando se haya cumplimentado alguna de las acciones
complementarias de prevencion de riesgos laborales recogidas en los apartados 6 y 7 de la
Declaracion Responsable y se acrediten las inversiones en las mismas. Dicho importe adicional
tiene el limite maximo del importe de dichas inversiones.

¢QUE PLAZO DE PRESENTACION TENGO?

Desde el dia 15 de abril hasta el 31 de mayo de cada afio, las empresas que deseen optar al
incentivo, podran presentar sus solicitudes.

Agotado el plazo de presentacion de solicitudes, la mutua (o entidad gestora), una vez
examinadas todas las peticiones presentadas y verificada la concurrencia de los requisitos, remite
a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS), antes del dia 15 de julio,
el correspondiente informe-propuesta no vinculante en orden a la concesién o denegacion del
incentivo solicitado, por medio de un fichero informético.

En la web de MC MUTUAL existe un apartado especifico para la gestion del incentivo Bonus
donde encontrara la documentacion de ayuda y las herramientas necesaria para poder tramitar,
de manera facil y &gil su solicitud. La aplicacion dispone de textos de ayuda asi como validaciones
en aquellos puntos sobre los que puede haber dudas sobre qué o cémo deben cumplimentarse los
campos.

¢QUE SE ENTIENDE POR EMPRESA A EFECTOS DEL BONUS?

Se considera empresa a efectos del Bonus al conjunto de todos los Codigos de Cuenta de
Cotizacién (CCC) que corresponden al mismo Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) y que tengan
el mismo Cédigo Nacional de Actividad Econémica (CNAE) a efectos de cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

De este modo, deberan presentar una solicitud para cada relacion de CIF, agrupacion CNAE y
CCC que formen parte de los mismos.

Ejemplo:
CIF
CNAE1 CNAE2 CNAE3
ccepa cce7
cces cces
cces cceo
CON LA SALUD LA O N
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A efectos del Bonus, se diferencian dos tipos de empresas:
= Empresas que coticen méas de 5.000 euros

Empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacion por contingencias
profesionales superior a 5.000 euros.

= Pequefias empresas beneficiarias

Empresas que en cuatro ejercicios hayan alcanzado un volumen de cotizacion por
contingencias profesionales minimo de 250 euros.

¢ QUE OCURRE CON LOS AUTONOMOS EN RELACION AL BONUS?

Los autbnomos que no tienen trabajadores por cuenta ajena a su cargo, no pueden considerarse
como empresa al no disponer de CCC, por lo tanto, no pueden ser beneficiarios del incentivo.

¢Y CON LOS AUTONOMOS CON TRABAJADORES?

Los trabajadores autbnomos, en la medida en que sean empresarios inscritos en el sistema de
Seguridad Social y, por tanto, cotizantes por sus trabajadores por cuenta ajena, si son empresa a
efectos del Bonus y podrian solicitar el incentivo.

¢QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?

Es el nUmero de ejercicios naturales consecutivos e inmediatamente anteriores al de la solicitud
gue no hayan formado parte de una solicitud anterior, con un maximo de cuatro ejercicios.

¢COMO DEBEMOS CALCULAR EL PERIODO DE OBSERVACION?

Para la Camparfa 2019, debe partirse del ejercicio 2018. Para poder solicitar el incentivo debe
alcanzarse los 5.000€ o los 250€ en un maximo de cuatro ejercicios

EJEMPLO 1:

Volumen cuotas 250€

Volumen cuotas

Volumen cuotas

i oo

Volumen cuotas 250€

1.000€

Total cuotas < 5.000€
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Puede solicitar el incentivo porque ha superado los 250 euros en 4 afios, aunque su importe sea
inferior a 5.000 euros

EJEMPLO 2:

Volumen cuotas 2.504,39€

+

Volumen cuotas 2.480,58€

4+

Volumen cuotas 3.419,22€

8.404,19€

Total cuotas > 5.000€

Al haber alcanzado los 5.000 euros en un periodo de 3 afios, y dichos periodos no han formado
parte de una solicitud anterior, puede solicitar el incentivo.

EJEMPLO 3:

Volumen cuotas 5.504,39€

Total cuotas > 5.000€

Volumen cuotas 2.480,58€

+

Volumen cuotas  1.419,22€

3.899,80€

Al haber alcanzado los 5.000 euros en el afio 2018, no puede acumular las cuotas del afio 2017 y
2016, aungue no hayan formado parte de una solicitud anterior
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EJEMPLO 4:

Volumen cuotas 2.504,39€

Total cuotas < 5.000€ 0

Volumen cuotas 2.480,58€

+

Volumen cuotas 3.419,22€

5.423,70€

Total cuotas > 5.000€ O Campaiia 2018

En la Campafa 2019 no puede solicitar el incentivo puesto que sus cuotas son inferiores a 5.000
euros y los afios 2017 y 2016 formaron parte de una solicitud anterior.

EJEMPLO 5:

Volumen cuotas 2.504,39€

. 4

Total cuotas < 5.000€ @

Volumen cuotas 0€
Volumen cuotas 3.419,22€ O Campafia 2019
5.923,61€

En la Campafa 2019 puede solicitar el incentivo porque sumando las cuotas de los afios 2018,
2017 y 2016 son superiores a 5.000 euros. Segun informe técnico remitido por la DGOSS, puede
acumularse las cuotas del afio 2016 aunque haya tenido 0 euros de cuotas en 2017.
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¢QUE OTROS CONCEPTOS DEBO CONOCER PARA ENTENDER EL BONUS?
¢QUE ES EL CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION PRINCIPAL (CCCP)?

Es el numero que asigna la Tesoreria General de la Seguridad Social en el momento en que el
empresario inscribe la empresa para la identificacién y control de sus obligaciones en el respectivo
Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero es considerado como primero y
principal Cédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC).

Al CCCP se vinculardn todos aquellos otros que puedan asignarsele a un empresario. Es
importante sefalar que el empresario debe solicitar un CCC en cada una de las provincias donde
ejerza actividad asi como en determinados supuestos en que sea necesario identificar colectivos
de trabajadores con peculiaridades de cotizacion.

Tal y como establece el Real Decreto 231/2017 y la Orden ESS 256/2018, la tramitacién de la
solicitud deber& ser realizada por la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social que tenga la
cobertura de las Contingencias Profesionales a fecha de inicio de la Campafia.

Si la proteccion de las Contingencias Profesionales la llevan a cabo por varias mutuas, la solicitud
debe presentarse ante la mutua que tenga el cédigo de cuenta cotizacién principal.

En el caso de que el CCC principal no forme parte del CNAE de la solicitud, esta debe presentarse
ante la mutua que tenga la cobertura del cédigo de cuenta de cotizaciébn mas antiguo del
CNAE entre todos los que hayan tenido trabajadores en alta en el periodo de observacion.

Ejemplo:

CNAEL CCC1 - Fecha efecto: 01/01/1990 — Mutua: 1

CCC2 - Fecha efecto: 29/03/2009 — Mutua: MC Mutual
CCC3 - Fecha efecto: 10/10/2000 — Mutua: 2

Debe tramitar la solicitud la mutua 1 pues es la que tiene el CCC mas antiguo

Solicitud 2 CNAE2 CCC4 - Fecha efecto: 01/01/1990 — Mutua: 1

CCCP5 - Fecha efecto: 29/03/2009 — Mutua: MC Mutual

CCC6 - Fecha efecto: 10/10/2000 — Mutua: MC Mutual

Debe tramitar la solicitud MC Mutual pues es la mutua que tiene el CCC principal

Solicitud 3 CNAE3 CCC7 - Fecha efecto: 01/01/2010 — Mutua: 1

CCC8 - Fecha efecto: 29/03/2009 — Mutua: MC Mutual
CCC9 - Fecha efecto: 10/10/2000 — Mutua: 2

Debe tramitar la solicitud la mutua 2 pues es la que tiene el CCC mas antiguo
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:QUE ES LA CNAE?

La Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) es un sistema que permite agrupar
las diferentes actividades que se desempefian. Se trata de un cddigo que se asigna a cada
actividad econémica.

En la Orden de cotizacién publicada anualmente (OrdenTMS/83/2019), se realiza una agrupacion
de estos cddigos a efectos de la tramitacion del incentivo Bonus. Asi, deberemos tener en cuenta
los valores limites establecidos en dicha orden para el calculo de los indices de siniestralidad
general y extrema para la agrupacion CNAE.

EJEMPLO: La empresa B estd dada de alta en el CNAE 1512 - Fabricacion de articulos de
marroquineria, viaje y de guarnicioneria y talabarteria. Para calcular los valores limites de los
indices de siniestralidad general y extrema, deberemos tener en cuenta los indicados en la Orden
de cotizacion en la agrupacién CNAE 15 — Industria del cuero y del calzado.

¢ CUALES SON LOS REQUISITOS PARA ACCEDER AL INCENTIVO BONUS?
REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS QUE OPTEN POR EL 5%

El incentivo Bonus lo pueden solicitar todas las empresas que coticen a la Seguridad Social por
contingencia profesional, y que cumplan los siguientes requisitos:

= Alcanzar volumen de cuotas o el maximo de periodos a solicitar (Nos remitimos a la
explicacion realizada en (,QUE ES EL PERIODO DE OBSERVACION?)

* No rebasar en el periodo de observacion los valores limites de los indices de siniestralidad
general y siniestralidad extrema fijados en la orden de cotizacion a la Seguridad Social

En la parte privada de nuestra web existe la herramienta Gestion incentivo Bonus donde
puede consultar si alcanza el volumen de cuotas asi como si ha superado o no los valores
limites de siniestralidad general y extrema y los valores que se han tenido en cuenta para
realizar dicho célculo.
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¢, Como se calculan los indices de siniestralidad general y extrema?

Para saber si cumple con los indices de siniestralidad, tanto general como extrema, se
aplicaran las siguientes férmulas:

= Indice 1 de siniestralidad general

_ Importe total de la prestacionde Incapacidal temporal derivada de contingendas profesionaes durante el periodo de observacion

|
1 Cuotas totales por contingendas profesionaes durante el periodo de observacion

x 100

= Indice 2 de siniestralidad general

I = Numero total de partes de Accidentesde Trabajoy Enfermedad Profesionalcon bajalaboral durante el periodo de observacion % 10.000
2 Cuotas totales por contingendas profesionaes durante el periodo de observacion '

» indice 3 de siniestralidad extrema

_ Numero total de Re conocimiertos de Incapacidal Permanente y Fallecimiatos en el periodo de observacion

- - - = — % 1.000.000
Cuotas totales por contingendas profesionaes durante el periodo de observacion

I3

¢Para el cOmputo de los indices se tienen en cuenta los accidentes in-itinere?

Los accidentes in-itinere sélo son tenidos en cuenta para el cémputo de las cuotas totales
tanto por incapacidad temporal como por incapacidad, muerte y supervivencia. Asi, no deben
ser considerados:

= Para el importe total de la prestacion por incapacidad temporal por Contingencia
profesional

= Para los accidentes por accidente de trabajo
* Para las incapacidades permanentes ni fallecimientos
¢Para el computo de los indices, se tienen en cuenta las recaidas?

Para aquellos supuestos en que la nueva baja médica por enfermedad o accidente de trabajo
proceda de un proceso anterior, no seran tenidos en cuenta para el cémputo total del indice 2
de siniestralidad general ni para el indice 3 de siniestralidad extrema. Si seran tenidas en
cuenta para el computo del indice 1 de siniestralidad general.

¢Qué tengo que hacer si tengo CCC en varias mutuas?

Si durante el periodo de observacion objeto de la solicitud ha estado con otra Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social o tiene Cédigos de Cuenta de Cotizacién con otra
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, debe aportar dicha informacién a MC
MUTUAL para poder realizar un céalculo correcto del volumen de cuotas asi como de los
indices de siniestralidad general y extrema.
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= Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
cotizacion ala Seguridad Social

En el momento de la solicitud, la empresa debe acreditar mediante certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que se encuentra al corriente de sus obligaciones en materia
de cotizacion.

Sefalar que la DGOSS comprueba la existencia 0 no de deuda a fecha 31 de mayo.
Recomendamos que al tramitar la solicitud se aporte certificado de estar al corriente a fecha
31 de mayo (pueden remitir dicho Certificado con posterioridad a la tramitacion de la solicitud
y hasta el 31 de julio del afio de la campafia).

* No superar el nUmero de sanciones graves 0 muy graves

La empresa solicitante no debe superar el nimero de dos sanciones graves y ninguna muy
grave en el periodo de observacion.

Indicar que sélo se tienen en cuenta las sanciones en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y de Seguridad Social que estén contempladas en la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social y, en concreto, las sanciones comprendidas en los Capitulos Il
(articulo 11 a 13) y llI (articulo 20 a 32).

=  Cumplir las obligaciones de prevencion de riesgos laborales enumeradas en los
apartados 1 al 5y 8 de la declaracién responsable

¢Qué documentacion debo aportar para acceder al 5%7?

1. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por el empresario y/o
representante legal de la empresa.

2. Declaracion responsable debidamente cumplimentada y firmada por el empresario y/o
representante legal de la empresa.

3. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia 31 de mayo.

4. Fotocopia completa de los poderes de representacion de la empresa.

5. Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor del representante legal de la empresa.

6. Si hay Cddigos de Cuenta Cotizacion en varias mutuas o he estado en varias mutuas o

entidades gestoras durante el periodo de observacion, la informacién correspondiente a la/s
otra/s mutua/s o entidad/es gestora/s con respecto a las cuotas e indices.
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REQUISITOS PARA LAS EMPRESAS QUE OPTEN POR EL 5% ADICIONAL
Para las grandes empresas

a. Acreditar que se han incorporado a la plantilla recursos preventivos propios o se han ampliado
los existentes.

b. Acreditar que se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la
empresa.

c. Acreditar que existen planes de movilidad vial en la empresa.

d. Acreditar que se han realizado inversiones en la eleccion de los equipos de trabajo o en los
equipos de proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

Para las pequefias empresas

a. Acreditar que se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado
a la plantilla recursos preventivos propios.

b.  Acreditar que se han realizado inversiones en la eleccion de los equipos de trabajo o en los
equipos de proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

c.  Acreditar que se ha obtenido formacién real y efectiva en materia de prevencién de riesgos
laborales por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas
preventivas.

Debe indicarse que la empresa debe acreditar el cumplimiento de alguna de las acciones
complementarias en materia preventiva.

Asimismo, debe tenerse en cuenta:
» Las inversiones deben estar documentadas y determinadas cuantitativamente

*» Las inversiones deben estar realizadas y facturadas en el periodo de observacion
(Aplicacion del criterio contable)

= En el importe no debe incluirse el IVA

» Si el periodo de observacién es superior a un afo, se debera especificar qué importe, del
total de la inversion, corresponde a cada afio y a cada accion preventiva

Por ultimo, debe tenerse en cuenta, que debe garantizarse la trazabilidad de las inversiones
realizadas en cada accion preventiva:
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PLANIFICACION

ACTIVIDAD PREVENTIVA
GENERAL

PLAN DE
PREVENCION

(Seguridad, Higiene,
Ergonomia y Psicosociologia,
etc)

= Define el sistema de
gestion de la
empresa (Ley
54/2003)

= No es anual, se
actualiza ante

Para conocer con mas detalle los aspectos a tener en cuenta con respecto a las acciones
preventivas, nos remitimos al documento “Las inversiones de PRL en el nuevo Bonus”, disponible
en el apartado especifico para el bonus en la web de MC MUTUAL.

¢Qué documentacion debo aportar para acceder al 5% adicional?

No es preciso que la empresa aporte fotocopia de las facturas puesto que la Declaracion
Responsable ya supone una certificacion de la exactitud de la informacion facilitada por la
empresa. No obstante, si la empresa las aporta, MC MUTUAL realizara custodia de las mismas
para facilitarlas en el supuesto de que sean requeridas por los 6rganos de control.

¢ QUE COMPROBACIONES SE REALIZAN POR PARTE DE LA MUTUA?

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la mutua examina las peticiones
presentadas y verifica el cumplimiento de los requisitos.

En los supuestos de informe-propuesta desfavorable, la entidad gestora 0 mutua, previamente a
su remision a la DGOSS, conferira tramite de audiencia a la empresa para que esta pueda realizar
las alegaciones que considere oportunas.

Revisado y verificado el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes recibidas, la mutua
remite a la DGOSS el informe/propuesta no vinculante en el sentido de concesion o denegacion
del incentivo solicitado.
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¢QUE COMPROBACIONES SE REALIZAN POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

Recibidos los informes/propuesta de las mutuas, la DGOSS procede a la comprobacion de los
requisitos e indicadores, y se verifica en cada caso si el volumen de recursos disponibles permite
afrontar el importe de las solicitudes a aprobar.

Seguidamente, la DGOSS dictar& resolucion, que trasladara a la mutua que formulé la propuesta,
para que ésta pueda notificar a la empresa de la resolucién de su incentivo. Las notificaciones se
realizan mediante carta certificada o via telematica.

= Resolucién estimatoria

En los casos de resolucion favorable, la mutua notifica a la empresa y se procede al abono del
incentivo, una vez que la TGSS haya transferido la cantidad correspondiente, con cargo al Fondo
de Contingencia Profesional.

Si la empresa tiene CCC en mas de una entidad gestora o mutua en el momento de la solicitud, la
totalidad del incentivo a abonar seré realizado por la entidad gestora o mutua que tenga el CCCP
0 el CCC mas antiguo del CNAE.

Una vez realizado el abono, MC MUTUAL reconoce a las empresas beneficiarias del incentivo
Bonus haciéndoles entrega de un certificado donde se especifica que ha contribuido de forma
eficaz y contrastable a la reduccién de la siniestralidad laboral y ha realizado actuaciones efectivas
en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Resolucion desestimatoria

Si la DGOSS considerase que no se han acreditado las condiciones necesarias para acceder al
incentivo, lo comunicara a la mutua que formulé el informe-propuesta para su notificacion a la
empresa solicitante, que podra formular alegaciones en el tramite de audiencia correspondiente.

Estas alegaciones, junto con el informe sobre las mismas de la mutua, serdn remitidas de nuevo a
la DGOSS, quien resolvera y dara traslado de su resolucion a la mutua que formulé la propuesta,
para su notificacion a la empresa.

En MC MUTUAL, nos ponemos a su disposicion para asesorarles en todo el proceso de
alegaciones y resolverles cualquier cuestion que pueda surgirles al respecto.
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¢QUE OTRAS ACCIONES PUEDE HACER LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

Cuando se ha recibido la solicitud, e independientemente de la resolucion, la DGOSS puede poner
a disposicion de la Direccibn General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
informacion de las empresas solicitantes.

La falta de veracidad de los datos consignados en la certificacion de la empresa conllevara la
devolucién del incentivo percibido y la exclusién del acceso al mismo por un periodo igual al Ultimo
periodo de observacion, asi como la exigencia de las responsabilidades administrativas o de otra
indole a las que hubiere lugar, para cuya verificacion la mutua debera mantener a disposicion de
los 6rganos de fiscalizacion y control competentes toda la documentacién relativa a las empresas
beneficiarias.

En los supuestos en los que no conste, en la documentacion presentada a la mutua, la
conformidad de los delegados de prevencion y existan alegaciones de éstos, la DGOSS, sin
perjuicio de continuar la tramitacion de la solicitud de la empresa, remitird en todo caso el
expediente a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para posterior
comprobacion.

¢COMO SE FINANCIA?

El sistema de incentivos se financia con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social constituido con el 80% del exceso de excedentes de la gestion de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

El volumen maximo que se dedica al sistema de incentivos es del 3% que cada mutua tiene como
saldo en el Fondo de Contingencias Profesionales a 31 de diciembre del ejercicio anterior
(teniendo en cuenta la afectividad de los resultados obtenidos, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social determina anualmente el porcentaje destinado a esta finalidad.)

., CUANDO COBRARE?

Una vez se ha remitido el informe propuesta con la relacion de empresas que han presentado
solicitud para percibir el incentivo, la resolucién queda en manos de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, Unico érgano competente.

Una vez recibida la resolucion favorable por parte de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, y habiéndose transferido el importe por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se procede al abono del incentivo concedido por parte de MC MUTUAL.

EN MC MUTUAL
TRABAJAMOS PARA
FACILITARLE,
AL MAXIMO,
SUS GESTIONES
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